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Mulheres docentes
do ensino superior
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A participacdo feminina entre docentes do ensino superior estava em 45,5% (175 mil de 384 mil
docentes) em 2016, um pouco acima do que era em 2006 (44,5%). Havia pouca diferenca
entre os setores publico e privado (eram 45,0% no primeiro e 45,9% no segundo).

Mulheres receberam 51% dos titulos de doutorado concedidos entre 1996 e 2014 no pais'.

A distribuicdo da titulacdo maxima? das docentes difere pouco daguela dos docentes, com ligeira

vantagem para elas, por apresentarem maior proporcdo com mestrado.

DISTRIBUIGAO DA TITULAGAO MAXIMA? POR SEX0, 2016

SEX0
FEMININO

Graduacdo
2.186
1,3%

Especializacdo
32.567

[+)
Doutorado e

68.187
39%

Mestrado
71.666
41%

REGIME DE TRABALHO POR SEX0
E CATEGORIA ADMINISTRATIVA

O regime de trabalho também
depende da categoria
administrativa (publica ou
privada) da instituicdo. No setor
publico, as diferencas ndo sao
significativas. No setor privado,
as mulheres apresentam menor
propor¢do como horistas e
maior trabalhando em tempo
integral e tempo parcial,

em relacdo aos homens.
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SEX0
MASCULINO

Graduacdo
3.213
1,5%

1 Especializacao
45.761
22%

Doutorado
81.650
39%

Mestrado
78.864
38%

3%

1%

18%

67%
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TOTAL

DISTRIBUIGAO DA TITULAGAO MAXIMA? DO SEXO FEMININO,
NAS INSTITUIGOES DE ENSINO SUPERIOR PUBLICAS E PRIVADAS, 2016

Doutorado
45.051
59%
IES PUBLICA

4% 3%

N% 12%
18% 17%
67% 68%

MULHERES ~ HOMENS

Graduacido
2.116
3%

Especializacdo
7.615
10%

Mestrado
21.431
28%

Horista
Parcial
Integral sem DE
Integral com DE

Doutorado
23136 24952
24%  25%
Mestrado
50.235
51%
IES PRIVADA
35% 31% 37%
A%

40% 38%
24% 26% 23%
1% 1% 1%
TOTAL  MULHERES HOMENS

Graduacdo
70
0%

1MESTRES E DOUTORES 2015, CGEE, BRASILIA, 2016 (TABELA D. EMP. 05). 2 0S GRUPOS "GRADUAGAO" INCLUEM OITO DOCENTES MASCULINOS E TRES FEMININAS QUE NAO POSSUIAM TITULO DE GRADUAGAO.
FONTES CENSO DA EDUCACAO SUPERIOR, SINOPSES 2006/2016, MICRODADOS 2016, INEP/MEC. ELABORAGAO: COORDENACAO DE INDICADORES DE CT&I, FAPESP.

PESQUISA FAPESP 265

Especializacdo



