BOAS PRATICAS

O espectro do problema...

Conclusdes do relatério sobre assédio sexual das Academias
Nacionais de Ciéncias, Engenharia e Medicina dos Estados Unidos

3 TIPOS DE ASSEDIO

Assédio de género
Comportamentos verbais e ndo
verbais hostis que excluem ou
tratam como inferiores pessoas
de um determinado género
Investidas inconvenientes

De cortejos indesejados de
carater sexual, verbais ou
fisicos, até tentativas de
estupro

Coercdo sexual

Quando o tratamento favordvel
no campo profissional ou
educacional é condicionado a
uma contrapartida sexual
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CONDICOES QUE

SILENCIAM AS
VITIMAS

* Subordinacdo a orientadores e
mentores para avancar na
carreira

* Sistema meritocrdtico que nao
leva em conta o declinio da
produtividade em decorréncia do
assédio sexual

* Cultura de cardter machista
prevalente em alguns campos do
conhecimento

* Rede de comunicacdo informal,

que espalha fofocas e acusacdes
no ambiente de trabalho

SITUACOES QUE
POTENCIALIZAM A
OCORRENCIA

* Quando o ambiente é
tradicionalmente tolerante ao
assédio sexual

* Quando as mulheres sdo minoria

e sua presenca em funcdes de
lideranca é atipica

* Quando a estrutura hierdrquica
de uma instituicdo cria situacdes
de forte dependéncia

* Quando politicas de combate

ao assédio ndo consideram o risco

de retaliacdo a vitima

* Quando os dirigentes de
uma instituicdo ndo condenam
explicitamente o assédio

Para enfrentar o assédio sexual na academia

Documento prop&e novas estratégias para proteger alunas e pesquisadoras

de hostilidades e coercdes

m relatdrio de 311 paginas lancado pelas
Academias Nacionais de Ciéncias,
Engenharia e Medicina dos Estados Unidos
ampliou a discussio sobre os impactos de assédio
sexual a mulheres no ambiente cientifico ao apontar,
simultaneamente, a dimenséo do problema e a
debilidade das estratégias adotadas para enfrenta-lo,
além de indicar um conjunto de recomendacdes
para mudar a cultura das instituicdes.
Resultado de dois anos de trabalho de um comité
de 21 especialistas, o documento aponta trés tipos
principais de assédio sexual na academia.
O mais prevalente tem carater mais moral
do que sexual. E o chamado assédio de género,
caracterizado por hostilidades verbais e fisicas
sofridas por alunas, tratadas como inferiores ou
incapazes. O relatério considerou informacges
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coletadas por dois levantamentos feitos em 36 campi
das universidades do Texas e do estado da
Pensilvania. Os dados mostram que 25% das alunas
de engenharia e 50% das de medicina relataram
sofrer constantemente ofensas de cunho sexista, na
forma de piadas ou insinuacdes de que as mulheres
ndo seriam espertas o suficiente para atuar na area
cientifica. “Grande parte do assédio tem a forma
de hostilidade machista e comportamento rude. E
a literatura cientifica mostra que essas experiéncias
cotidianas podem ter consequéncias pessoais e
profissionais tdo ruins ou piores do que avangos
sexuais indesejados”, disse a revista Science
a antropologa Kate Clancy, da Universidade de
Illinois em Urbana, uma das autoras do estudo.

Os tipos classicos de assédio sexual também foram
observados, mas tiveram incidéncia menor. Cortejos
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... € saidas possivels para enfrenta-1o

RECOMENDACOES

* Criar medidas explicitas para incentivar a equidade de género em
contratacdes e promocdes, aumentando a representacdo de mulheres
em todos os niveis

* Desenvolver politicas que enfrentem de modo especifico o assédio de
género, impedindo que mulheres sejam tratadas como inferiores

* Engajar os lideres das instituicdes para enfrentar a cultura do assédio,
em vez de apenas criar politicas de cardter formal, de baixa adesdo

* Determinar quais sdo os comportamentos inaceitdveis e
divulgar de forma transparente balancos de san¢des aplicadas contra
culpados por assédio

* Proteger estudantes de situacdes de assédio, criando redes de
mentoria ou comités de supervisdo, em vez de sujeitd-los a uma
autoridade dnica

* Garantir suporte a vitimas que denunciem casos de assédio,
assegurando que sejam protegidas de retaliacdo

* Dar treinamento para lideres e dirigentes a fim de ajuda-los
aidentificar e enfrentar situacées de assédio

* Criar metodologias para avaliar os progressos na criacdo de
um ambiente académico mais diverso, respeitoso e inclusivo

* Incentivar o cumprimento de metas que melhorem a representacdo
de mulheres nas dreas de ciéncias, tecnologias, engenharias e
matematica (Stem)

* Encorajar o envolvimento de sociedades profissionais e organizacdes
cientificas nos esforcos para reduzir a ocorréncia de assédio sexual no
ambiente académico

* Estimular legisladores em ambito federal, estadual e municipal a criar
normas que protejam vitimas de assédio e removam barreiras para a
punicdo dos agressores

* Juizes, universidades e agéncias de fomento devem considerar
evidéncias cientificas sobre o comportamento de vitimas e
agressores ao avaliarem os méritos de acusacdes

* Aumentar o apoio de agéncias federais a politicas contra
0 assédio, garantindo ao problema a mesma atencdo conferida
a casos de md conduta cientffica

* Financiar pesquisas que ajudem a estudar em
profundidade o assédio sexual e a criar politicas
publicas para enfrentar o problema

sexuais ndo desejados, que vao de
cantadas grosseiras até eventualmente a
tentativas de estupro, foram relatados
por até 5% das alunas, enquanto casos de
coercdo sexual, quando um tratamento
favoravel é condicionado a uma
contrapartida sexual, foram
mencionados por 1% das entrevistadas.
Boa parte das universidades e
instituicdes de pesquisa dos Estados
Unidos tem politicas para coibir o
assédio, que costumam prever programas
de educacéo e canais para receber
dentuincias. Segundo o relatério, essas
estratégias tém sido pouco eficazes para
prevenir o problema, pois nio levam em
conta fatores que estimulam o siléncio
das mulheres assediadas. “Tais politicas
baseiam-se na suposicéo incorreta de que
as vitimas irdo relatar prontamente o
assédio sem se preocupar com nenhum
tipo de retaliacdo”, diz o documento.
Com base nesse panorama, o
documento faz 14 recomendacdes
(ver quadro), que, entre outras medidas,
propdem reduzir a exposicdo de
estudantes a situacdes de assédio e criar
mecanismos para proteger quem faz
denuncias. Outro foco é engajar os
dirigentes académicos no enfrentamento
das causas e das consequéncias do
problema, adotando medidas para
promover a equidade de género,
estabelecendo de forma clara o que séo
os comportamentos inaceitaveis e
punindo desvios de forma transparente.
0 lancamento do relatério colocou
na berlinda as proprias Academias
Nacionais, que mantém em seus quadros
pesquisadores denunciados por assédio.
E o caso, por exemplo, do astrénomo
Geoff Marcy, que renunciou a seu cargo
na Universidade da Califérnia, Berkeley,
acusado de assediar alunas entre 2001 e
2010, e do neurocientista Thomas Jessell,
demitido da Universidade Columbia por
perseguir uma aluna com quem tivera
um relacionamento. Em maio, uma
peticédo foi encaminhada a Academia
Nacional de Ciéncias (NAS) — um dos
trés bracos das Academias Nacionais -,
pedindo o afastamento dos membros ja
punidos por suas universidades, embora
as normas da instituicdo ndo prevejam a
desfiliacéo. O conselho da NAS anunciou
que vai votar uma mudanca nessas
regras, abrindo espaco para o
afastamento. Fabricio Marques
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Unicamp discute discriminacao de género

e violéncia sexual

Grupo de trabalho (GT) criado
com o objetivo de elaborar
proposta de politica para
combater a discriminacéio de
género, o0 assédio e a violéncia
sexual na Universidade Estadual
de Campinas (Unicamp) segue
discutindo, até o final de julho, o
resultado do esforco desenvolvido
nos ultimos nove meses. Debates
sobre o tema estfio previstos para
acontecer em distintas unidades
dos campi, e devem envolver os
multiplos coletivos da instituicdo.

Criado em setembro de 2017,
por portaria do reitor Marcelo
Knobel, e presidido por Ana Maria
Fonseca de Almeida, professora
da Faculdade de Educacéo,

o GT estd apresentando a
comunidade os trés componentes
da politica que considera mais
adequada para lidar com a
questdo: posicionamento claro da
instituicdo quanto a néo tolerdncia
de praticas que envolvam
discriminacéo sexual e/ou

de género e violéncia sexual;
definicdo de protocolo para o
acolhimento e encaminhamento
de queixas; e desenvolvimento de
programa de conscientizacéo,
educacéo e treinamento para
toda a universidade.

A proposta, que em sua
elaboracédo contou com a
participacéo de representantes
dos estudantes, funciondrios e
professores, prevé a criacdo
de uma Comissdo Assessora da
Politica de Combate a
Discriminacdo baseada em Género
e/ou Sexualidade e a Violéncia
Sexual e de uma Secretaria de
Atencdo a Violéncia Sexual (Savs),
com mandato nfo apenas para
receber e encaminhar relatos e
denuncias de violéncia sexual,
mas também para oferecer apoio
aos envolvidos em situacGes dessa
ordem. “Trata-se de questio
de grande relevancia”, observa
Ana Maria. “Por isso mesmo
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estamos empenhados em
promover um amplo debate
dentro da universidade para
construir um acordo em
torno do tema”, explica.

Parte integrante de um
conjunto de politicas para a
promocéo da cidadania da atual
gestdo, a preocupagio com a
questio da discriminacéo de
género, assédio e violéncia
sexual levou a pro-reitoria
de Graduacéo a distribuir, no
inicio do ano letivo, a todos os
ingressantes, folheto elaborado
especificamente para tratar do
tema. Nele, esta detalhado, por
exemplo, o que é assédio sexual
cibernético, e ha orientacéo
sobre como proceder em casos de
assalto sexual, com indicagéio dos
servicos de urgéncia disponiveis
no campus Baréo Geraldo,
em Campinas, e em Limeira.

No inicio de junho, o relatério
das atividades desenvolvidas
pelo GT, a proposta de
estabelecimento da comisséo

assessora e da secretaria, bem
como uma minuta com sugestio
de regras e procedimentos a
serem validados pelas instincias
a serem criadas foram apresentados
ao Conselho Universitario
(Consu). A expectativa é de que
o 6rgéo maximo de deliberacéo
da universidade analise a
pertinéncia de implementacéo
desse conjunto de acGes na
préxima reunifio do colegiado,
prevista para ocorrer em agosto.

Autor ficticio, falsas conclusdes

O periddico Indian Journal of
Medical Ethics publicou em maio
um artigo assinado por um
pesquisador chamado Lars
Andersson, segundo o qual o uso da
vacina contra o virus HPV estaria
associado ao aumento de casos de
cancer cervical em algumas regides
da Suécia. Andersson declarou

que é um professor aposentado,
vinculado ao Departamento

de Fisiologia e Farmacologia do
Instituto Karolinska, em
Estocolmo, instituicfio famosa por
escolher o vencedor do Nobel

de Medicina ou Fisiologia. Logo

se descobriu que tudo no artigo

era falso, a comecar por suas

conclusées. Joakin Dillner,
professor da Divisdo de Patologia
do Instituto Karolinska, disse a
revista médica Ldkartidningen que
nfio ha nenhuma evidéncia de
aumento do cincer cervical no pais.
E ninguém jamais ouviu falar em
Lars Andersson no Instituto
Karolinska. “Ndo sabemos qual é

a sua identidade e o nome que ele
usa é um pseud6énimo. Néo temos
sequer evidéncias de que ele seja
de fato um pesquisador”, afirmou
o reitor do instituto, Ole Peter
Ottersen. Para Ottersen, o caso

é revelador das deficiéncias

no processo de avaliacdo de artigos
na publica¢do médica indiana.
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